~ "

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IAS! o
/AVIZAT

INSPECTOR $COLAR GENERAL,
PROF, RODICA LEONTIES

'.\..

FISA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
pentru acordarea gradatiei de merit - INVATAMANT ANTEPRESCOLAR/PRESCOLAR
Sesiunea 2026

NUMELE S| PRENUMELE

Unitatea de invatdmant

Functia Specialitatea Vechimea in invatdmant

Gradul didactic

Punctaj obtinut la autoevaluare Semnétura

Punctaj obtinut la evaluarea Comisiei 1.S.J.

Punctaj obtinut dupa contestatii

Daca nu s-a obtinut calificativul Foarte Bine in fiecare an scolar din perioada 1 septembrie 2020 — 31 august 2025, candidatul este
respins.
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1. Criteriul activitétilor ¢ e cu valoare instructiv - educativa. 80p

Rezultate deosebite obfinute in pregatirea pregcolarilor/elevilor, materializate in
progresul copiilor pe domenii de dezvoltare, inregistrate in Figa de apreciere a
progresului copilului pregcolar/elevului, ca o confirmare a parcurgerii coerente gi cu
consecventa a curriculumului in vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor de
competentd mentionate in acesta, rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor
materializate in progresul elevilor la clasa pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii
de invatamaént, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice impuse 10p
de curriculumul scolar in vigoare, respectiv rezultate deosebite in activititi specifice de
consiliere psihopedagogica gi de management al vietii personale si al carierei in scopul
imbunitatirii performantelor scolare, de reducere a abandonului gcolar gi de crestere a
frecventei elevilor la cursuri, in activititi de facilitare a procesului de incluziune gcolara
si in remedierea limbajului si comunicérii cu impact in integrarea gcolara si sociala a
copilului/elevului

a) : — . = ,
evidenta progresului realizat de catre prescolari ca o confirmare a parcurgerii curriculumului

pentru educatie timpurie si a atingerii obiectivelor/elementelor de competenta - programe
remediale, date statistice, evidenta progresului, diagrame (certificarea de catre director a 5,00
existentei portofoliilor copiilor din grupa si a Fisei de apreciere a progresului copilului
prescolar inainte de intrarea In clasa pregéatitoare )

-

a.

rezultate deosebite materializate in progresul copiilor in clasa pregétitoare - (certificate de

a.2 catre scoala si directorul gradinitei)

3,00

rezultate deosebite Tn activitati specifice de consiliere psihopedagogica si de management
al vietii personale si al carierei In scopul Imbunatairii performantelor scolare, de reducere a
abandonului scolar si de crestere a frecventei prescolarilor la cursuri, in activitati de
facilitare a procesului de incluziune scolara si in remedierea limbajului si comunicarii cu
impact In integrarea gcolara si sociald a copilului (certificate de catre directorul unitatii de
invatdmant)

Rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale integrati in invatdmantul de masa, scolarizati 1a domiciliu sau in spital, cu statut
social, economic sau cultural scizut, reintorsi in Romania, refugiati, separati temporar 10p
sau definitiv de périnti, din comunitéti izolate, din sistemul de protectie sociald, cu
périntii plecati in stridindtate, parinti minori

a.3 2,00

1



b)

Imbunatatirea semnificativa a prezentei la scoald sau rezuitatelor obtinute de prescolari
aflati in evidenta unitatii de Tnvatamant ca fiind in risc de abandon gcolar sau avand un
numar mare de absente, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de invatamant
(adeverintd emisa de unitatea scolard, cu date concrete privind elevii aflai in situatiile
mentionate) - 1 punct / elev / an scolar, maximum 5 puncte

b.1

5,00

Imbunatatirea semnificativa a rezultatelor obtinute cu clasa/ individual la disciplinele/
modulele de specialitate de elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul
de masa, scolarizati la domiciliu sau n spital; cu statut social, economic sau cultural scazut,
b.2|reintorsi in Romania, refugiati, separati temporar sau definitiv de périnti, din comunitati
izolate, din sistemul de protectie sociald, cu parintii plecati in strainatate, parinti minori.
(adeverintd emisd de unitatea scolard, cu date concrete privind elevii aflafi in situatiile
mentionate) - 1 punct/ elev / an scolar, maximum § puncte

5,00

c)

Initierea si/sau aplicarea la grupa a unor metode, procedee si tehnici de abordare a
predarii-invatarii-evaluarii inovative, preluate din cercetarea educationala de profil,
promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externa (inclusiv schimburi de experienta
sau mobilitati), al unor proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii de
invatamant superior de profil sau organizatii neguvernamentale cu experienta relevanta
in domeniu) si/sau promovate de Ministerul Educatiei i Cercetérii, prin scrisorile
metodice, respectiv in activitatea de consiliere psihopedagogica/de interventie
logopedica a unor metode, procedee si tehnici inovative (adeverin{d emisa de unitatea
scolard, cu date concrete privind activitdtile desfasurate) - 1planiactivitate sau proiect,
maximum 5 puncte) .

5p

d)

Performante dovedite in pregatirea prescolarilor/elevilor din invatamantul primar in
abordarea integrata a activitatilor i in lucrul pe proiecte tematice, a elevilor din
invatamantul primar distingi la concursuri pe discipline, materializate prin obtinerea
premiilor [, I, lll, menfiunilor/premiilor i mentiunilor speciale la etapa judeteand/a
sectoarelor municipiului Bucuresgti/sector/interjudeteanad/nationald/internationald, incluse
in programul de activitati si in calendarul 1.S.J./ M.E.C - 2p/activitate din calendarul I1SJ;
1p/activitate calendarul MEC.

10p

e)

Rezultate deosebite obtinute la competitiile organizate de societitile de stiinte pe
discipline, in centrele de resurse pentru educatie si dezvoltare, in centrele
multifunctionale pentru educatje timpurie, certificate de inspectorul scolar care
coordoneazi disciplina/organizatia coordonatoare, si/sau rezultate deosebite obtinute cu
prescolarii sau elevii cu cerinte educationale speciale gi/sau tulburari de invatare,
certificate de directorul unitatii de invatamant/inspectorul scolar care coordoneaza
disciplina sau directorul C.J.R.A_E./Centrului Municipiului Bucuregti de Resurse si
Asistentd Educationali - 2 p/activitate/an scolar

10p

Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare /organizare, la concursurile de
profil, etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse in
programul de activitéti si in calendarul 1.S.J./M.E.C.

8p

membru comisie de organizare fa concursuri de profil etapele pe sector/judetene,
f.1.]interjudetene, nationale si internationale incluse in programul de activitati si in calendarul
1.8.J./M.E.C (2p. - concursuri din calendar 1SJ/ 1p - concursuri din calendar M.E.C)

3,00

membru comisie de evaluare/jurizare la concursuri de profil etapele pe sector/judetene,
f.2 |interjudetene, nationale si internationale incluse n programul de activitati si in calendarul
I.S.J./M.E.C - (2p. - concursuri din calendar ISJ/ 1p - concursuri din calendar M.E.C)

3,00

f.3 |profesor asistent olimpiade scolare (1p/activitate)

2,00

9)

implicare in activitati specifice de incluziune educationala *

5*p

Informarea, consilierea si asistenta familiilor dezvantajate, inclusiv prin vizite la domiciliu si
in colaborare cu mediatorul scolar, in ceea ce priveste inscrierea/reinscrierea si
participarea scolard, beneficierea de drepturi, méasuri si servicii de sprijin educational (ex.
g1 masad caldd, burse sociale, invatare remediald, insoftitor, terapii specifice, servicii
complementare medicale etc.). - (adeverinta certificatd de directorul unitatii de invatadmant,
cu mentionarea situatiilor concrete) - 1 punct x nr. de situatii.

5,00

Predarea si evaluarea diferentiatd in grupele/clasele unde invata elevi cu cerinte
g.2|educationale speciale. - adeverintd emisa de unitatea scolaré / copie a programei scolare
adaptate pentru elevii cu CES) - 1 punct x nr. de programe.

5,00

Implicarea in activitati de fnvatare remediala, ca activitate neremunerata.(se va include
g.3|adeverinta eliberata la nivelul scolii, cu mentionarea concreta a activitatii remediale
desfasurate / copie a deciziei emise la nivelul unitatii de invadtamant) - 1 punct/ an gcolar

5,00




Implicarea in programe de tip ,Scoald dupa scoald”, ca activitate neremunerata.
g (adeverinta emisa de unitatea scolarad) - 2.5 puncte / an gcolar

5,00

5 implicarea in programul ,A doua sansa”, ca activitate neremunerata. (adeverinta emisé de
92 ynitatea scolard) . - 2.5 puncte / an scolar

5,00

Colaborarea cu institutiile abilitate (SPAS, DAS, DGASPC, CEPECA etc.) pentru sustinerea

6 At g er N ; 9
9 participarii si reusitei scolare a elevilor in risc de excluziune scolara. - 2.5 p / an gcolar

5,00

h)

Initierea si coordonarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute si aprobate
la nivel local/judetean/interjudetean/nationall/international (in domenii precum: educatje
parentald, educatie pentru dezvoltare durabild, educatie pentru sanatate, educatie
financiara, educatie emotional&, educatie interculturald, educatie civicd, prevenirea i
combaterea violentei scolare, pentru diversitate si antidiscriminare etc.) (2p/proiect)

10p

Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de
M.E.C, la evaluareal/reevaluarea proiectelor de manuale scolare, la traducerea manualelor
scolare din limba roméana intr-o limbé a unei minoritéiti nationale (invatamant cu predare
in limba materna) sau la conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare
curriculare pentru disciplinele de studiu/mijloace de invdtdmant, oferite gratuit pentru a
asigura accesul elevilor, profesorilor si parintilor la materiale educationale de calitate”

12*p

i.1 |Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de M.E.C.

10,00

Evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare/traducerea de manuale gcolare din
"|limba roméana intr-o limba a unei minoritati nationale

10,00

Participarea, ca formator national, la sesiunile de formare din cadrul Programului de
" |formare continua pentru expertii evaluatori de manuale

5,00

Elaborarea/evaluarea auxiliarelor curriculare; elaborarea, la cererea M.E.C/a 1.S.J, a unor
i.4 |lectii pentru clasele primare (la disciplinele fara manuale scolare la inceputul anului scolar)
- (copie copertd+caseta tehnica; adeverintd MEC/CNPEE/inspectoratul scolar)

4,00

Resursa educationald publicata in format electronic pe platforme educationale destinate
copiilor/elevilor/mijloace de invatdmant - 2,5 puncte / publicatie RED

5,00

Resurse educationale deschise/auxiliare curriculare relevante pentru diferentierea predarii si
a evaluarii, pentru recuperarea pierderilor in invatare, pentru asistenta psihopedagogica,
pentru sprijin si adaptare curriculara. - 1 punct/resursa educationald deschisa / auxiliar

curricular, maximum 4 puncte

4,00

2. Criteriul privind performante deosebite 1 inovarea didacticd / management educational

a)

Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel national/judetean, prin
elaborareal/participarea la elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii,
proceduri, studii/cercetiri in domeniu, la nivel national/judetean. (copie document sau
adeverintd) - 2.5 puncte / programi / regulament / procedura / metodologie / studiu - nivel
national, maximum 5 puncte;

- 1 punct / programa / regulament / metodologie / procedura / studiu - nivel judetean),
maximum 5 puncte.

5p

b)

Organizareal/participarea ca speaker la sesiunile online de indrumare si consiliere
organizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Centrul National pentru Curriculum si
Evaluare/sesiunile grupurilor de lucru pentru curriculum national. (adeverin{d emiséa de
M.E.C./CNCE)

2p .

c)

Elaborarealparticiparea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri metodice, suportur de
curs avizate de 1.S.J. sau M.E.C., articole in reviste /publicatii de specialitate, inregistrate
cu ISBN, ISSN; elaborarea reperelor metodologice curriculare la nivel national;
elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de
curs

4p

indrumatoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de 1.S.J. sau M.E.C (adeverint
¢.1|CCD/ISI/ME/CJRAE, alfi furnizori autorizati, copie copertéd+casetd tehnicé) -
1p/indrumator, suport curs

2,00

articole in reviste /publicatii de specialitate, inregistrate cu ISBN, ISSN - 0,5p/autor articol;

c.2 0,25p/coautor articol, maximum 1 punct

1,00

c3 elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs

(fisd de avizare CDS) - 0,5 puncte x nr. CD$, maximum 1 punct

1,00




d)

Implementarea/coordonarea activitatilor la nivel national/judetean a activitatilor din
cadrul Programului TV Telescoala

Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor in cadrul emisiunilor TV Telescoala
Realizareal/participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e
learning pentru sustinerea progresului gcolar avizate de M.E.C (2.5 puncte x soft
educational / platforma de e-learning avizata de M.E. - maximum 5 puncte).

5p

e)

Activitatea de formator national pentru constituirea corpului de profesori evaluatori
pentru examene, formator in alte programe de formare continua acreditate/avizate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, activitate sustinuta in cadrul cercurilor pedagogice in
vederea promovarii accesului la 0 educatie de calitate pentru toti beneficiarii

5p

—_

e.1[Formator national pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examene

1,00

Formator in alte programe de formare continua acreditate/avizate de M.E.C.{cu dovada

e.2 L . . .
sustinerii unui curs de formare acreditat/avizat).

2,00

Activitatea sustinuta in cadrul cercurilor pedagogice n vederea promovarii accesului la o

6.2 educatie de calitate pentru toti.

2,00

Activitatea, la nivelul unitatii de invatamant/judetean/al municipiului Bucuresti, in cadrul
comisiilor de etica, comisiilor de acordare a burselor, comisii paritare/de dialog social,
comisii de evaluare si asigurare a calitatji in educatie, comisii de control intern
managerial, comisii de sanatate si securitate in munca, activitate in calitate de membru
in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate, activitatea de
coordonator pentru proiecte §i programe educative gcolare, activitatea de coordonator al
centrului judetean de asistenta psihopedagogica (CJAP)/centrul logopedic intergcolar
(CLI), activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatjilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimant
preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/judetean/national/ international, inclusiv in calitate de observator

&p

f.1.|Activitatea in cadrul comisilor de etica, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare
si asigurare a calitatii in educatie, comisii de control intern managerial, comisii de sanitate
si securitate in munca - 0,5 puncte x nr. responsabilitati - maxim 1,5 punct - (se
anexeaza copie a deciziei emise la nivelul unitatii de invatdmant)

1.5

f2. Activitate, la nivelu! unitatii de Tnvatamant, in cadrul comisiei de acordare a burselor (se

anexeazd copie a deciziei emise la nivelul unitatii de invatdmant)

1,00

f.3.|Activitate n calitate de membru in comisiile de ocupare a posturilor didactice
vacante/rezervate (se anexeaza copie a deciziei)

1,00

f.4.|Activitate de coordonator pentru proiecte si programe educative scolare (se anexeaza
copie a deciziei emise la nivelul unitdtii de invatamant)

1,00

f.5.|Activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar (nivel
local - 0.75 p, judetean/national/international - 1 p (certificata de pregedintele organizatiei
judetene) (punctajul nu se cumuleaza)

1,00

f.6.
Activitate Tn cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel

local/judetean/national/international

0,5

9

Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar, coordonator de cerc pedagogic, certificatd de inspectorul care
coordoneaza disciplina si inspectorul gscolar general (2p x nr. responsabilitdti - maxim 4
puncte).

ap

Activitate desfagurata, la solicitarea M.E.C./I.S.J., in cadrul Comisie Nationale/Judetene
de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative, pentru elaborareal/revizuirea programelor/subiectelor/testelor
de antrenament pentru simularile/ evaluarile/ examenele/concursurile nationale, respectiv
al unor comisii de evaluare constituite la nivel national/al M.E.C., in calitate de
reprezentant desemnat de céatre comisiile nationale de organizare si desfasurare a
examenelor nationale, traducerea variantelor de subiecte pentru examenele nationale;
activitate in calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din
Ministerul Educatiei si Cercetarii, activitate desfasurata la solicitarea inspectoratului
scolar pentru sustinerea lectiilor on-line demonstrative

7p




h)

Activitate desfasurata, la solicitarea M.E.C./1.S.J., in cadrul Comisie Nationale/Judetene de
Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte
normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea programelor/subiectelor/testelor de
antrenament pentru simulérile/evaluarile/fexamenele/concursurile nationale, respectiv al al
h.1 |unor comisii de evaluare constituite la nivel national/al M.E.C., in calitate de reprezentant

traducerea variantelor de subiecte pentru examenele nationale, activitate in calitate de
membru al Corpului de Experti al Corpului de Control din Ministerul Educatiei si
Cercetarii/activitate desfasurata la solicitarea inspectoratului scolar pentru sustinerea
lectiilor on-line demonstrative (adeverinta I.S.J./M.E.C.)

desemnat de catre comisiile nationale de organizare si desfasurare a examenelor nationale,

1,00

Profesor evaluator la examene nationale (adeverin{a participare in calitate de profesor

h.3 evaluator)

3,00

h.4|Profesor asistent la examene nationale (1p /situatie)

3,00

Participarea cu comuniciéri la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale si/sau
internationale, care demonstreaza performantele deosebite ale cadrului didactic in
inovarea didacticd, cursuri de formare continud in domeniu sau ih management
educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii

2p

Participarea cu comunicéri la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale si/sau

11 internationale (0,25 puncte X numar de participari)

1,00

Participarea la cursuri de formare continué in domeniu sau in management educational,
i.2 |dovedite prin documente oficiale ale manifestérii si care demonstreazé performantele
deosebite ale cadrului didactic Tn inovarea didactica (0,25 puncte x numar de participari)

1,00

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in prolecte programe de formare
profesionald

15 |

a)

Impementarea/coordonarealparticiparea la proiecte/programe de formare profesionala*

5*p

implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionala (cursuri, mentorat,
tutorat, coachimng, comunitéti de practica etc.) 2.5 puncte x nr. activititi, maximum § p

5,00

Participare la proiecte/programe de formare profesionald (cursuri, mentorat, tutorat,

g4 coaching, comunitéti de practica etc.) 1 punct x nr. de participari, maximum 3 puncte

3,00

b)

Implementare/coordonare/participare la proiecte judetene, interjudetene, nationale sau
internationale care vizeaza domeniul activitatilor extragcolare*

5*p

b1 Implementare/coordonare proiecte care vizeaza domeniul activitatilor extrascolare, inclusiv

- 2.5 puncte x nr. activitdti, maximum 5 puncte

coordonarea activitatilor din cadrul programelor "Scoala altfel”, respectiv "Saptdmana verde”

5,00

Participare la proiecte care vizeaza domeniul activitatilor extrascolare (adeverinfe emise de
institutiile organizatoare / diplome sau certificate de participare) - 1 punct x nr. de
participadri, maximum 3 puncte

b.2

3,00

c)

Participarea la activitati de voluntariat, la activititi de indrumare a unor formatiuni de
elevi (ansambluri, cluburi, echipe, trupe) din domeniul artistic/civic/sportiv/dezvoltarii
durabile/programare/modelare/robotica, performante dovedite in pregatirea elevilor la
concursuri cultural-artistice, tehnico-gtiintifice si sportive etc.

3p

-

c.1 |Participarea la activitati de voluntariat 0.5 puncte x nr. participéri, maximum 1punct

1,00

Indrumarea de formatiuni’ansambluri/grupe de prescolari cu activitati in domeniul
c.2 |artistic/civic/sportiv/dezvoltarii durabiIe/programare/modelare/roboticé din calendarul
CAEJ/CAER/CAEN 0.5 puncte x nr. participari, maximum 1punct

1.00

rerformanie dovedite in pregatirea e evilor Ta concursuri cultural-ariistice, tehnico-stintifice
c.3|si sportive din calendarul CAEJ/CAER/CAEN 0.5 puncte x nr. participari, maximum
1punct

1,00

d)

Initierea/organizareal/participarea la schimburi de experienta cu alte unitéti de
invatamant, retele sau proiecte interscolare

2p

Initierea / organizarea unor astfel de activitati (decizii, parteneriate, diplome emise unitatea

41 de invétamant/institutia coordonatoare)

1,00

Participarea la astfel de activitati (adeverinte/ certificate/ diplome emise de institutia

d2 organizatoare) - 0.50 / participare, maximum 1 punct

1,00




4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala 15

Atragerea de fonduri in cadrul unor proiecte cu finantare europeand nerambursabila
(Erasmus+, POCU, PNRR, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), avand ca

efect cresterea calitatii activitatii institutionale si a procesului de predare-invitare- dop
evaluare*
a) |a1 Scrierea unor proiecte castigatoare, ca activitate neremunerata. (copie contracte/extras 5.00
" |formular) ’
a2 Coordonarea implementarii proiectelor, ca activitate neremunerata. (copie decizie echipa 5.00
"~ | proiect) ’
a3 Participarea la implementarea proiectelor, ca activitate neremunerata. 2.5 puncte x nr. de 5.00
"~ |proiecte, maximum 5 puncte ’

Obtinerea de sponsoriziri si de alte finantiri extrabugetare pentru dezvoltarea bazei
materiale a unititii de invdtdmant (séli de clas3, biblioteci, centre de documentare si
b) [|informare, laboratoare etc.), avind ca efect cresterea calititii activitatii institutionale sia | 2p
procesului de predare-invatare-evaluare. (copii contracte de sponsorizare/adev) - 1 punct/
document de sponsorizare sau alte finantari

Participare si implicare in realizarea de parteneriate institutionale in concordanti cu
nevoile comunitatii gcolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul

c) |. Lo . . e . - . . sl 3
) incluziunii sociale si dezvoltarii durabile (copii parteneriate) - 1 punct x nr. de activitati, P
maximum 3 puncte
TOTAL 150
Semnatura candidat, Inspector scolar, : Presedinte comisie de evaluare,
Notéa: * Pentru fiecare subcriteriu pentru care suma punctajelor detaliate este mai mare decat punctajul total acordat subcriteriului, se acordd punctajul maxim Se

accepta doar documente justificative emise de unititi de inviitimént preuniversitar, de institutii de invitimant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului
didactic, centre de excelenti, CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si de institutiile si unitatile care functioneazi in subordinea sau
coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetirii
cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetiirii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in
conditiile in care sunt vizate prin semnituri/certificate de directorul unitatii de invitdmant sau de un reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care
coordoneazi disciplina/domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general),

« in evaluarea activitatii, conform criteriilor din Metodologia de acordare a gradatiei de merit in invétamantul preuniversitar, Anexa la O.M.E.C nr 3919/2026, s¢ va respecta
punctajul maxim acordat fiecarui criteriu

« Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie!

« Actele doveditoare atasate vor fi NUMAI cele corespunzatoare perioadei evaluate mentionatd pe fisa de evaluare!

« Nu este necesar si se traduci atestatele participarii la manifestdri internationale.

* Documentele doveditoare vor fi organizate grupat corespunzétor celor 4 criterii, ordonate conform subcriteriilor din grila de punctaj si se vor puncta o singura data.

* Rubrica Autoevaluare va fi completati de citre solicitant, iar rubrica Evaluare, de cdtre comisia de evaluare stabilitd la nivelal ISJ.

* Punctaj minim 75 de puncte (cf. Art. 7 - alin. 5 din Metodologie)

*Dosarele se depun de citre directorul institutiei la registratura ISJ i sunt insotite de documente justificative.

* Documentele justificative vor fi ordonate respectand criteriile din fisd. Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative §i paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecti conditia mai sus
mentionati nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii i punctirii. in cazul in care in dosarul candidatului existi documente asupra cirora comisia de evaluare are
suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinata evaludrii dosarelor, dovezi
suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). in situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea,
valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaz, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul
in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmétorii doi ani.

* Dosarele vor fi insotite de opis in care sunt consemnate documentele existente cu precizarea paginilor aferente.

* Nu se vor lua in calcul adeverintele fira numar de inregistrare,



